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Articolo 3 - Costituzione del fondo delle risorse accessorie

1. 1l fondo delle risorse finalizzate al pagamento della retribuzione di posizione e di risultato, ai
sensi dei C.C.N.L. vigenti, ¢ cosi costituito:

a) C.C.N.L. 23/12/1999, Articolo 26:
Comma 1:
Lettera a): importo trattamento retribuzione di posizione e risultato anno 1998

€. 155.988,52
Lettera d): 1,25% monte salari dirigenti anno 1997 €. 3.816,96
Lettera g): R.I.A. cessati € 7.112,13
Comma 2: 1,2% monte salari anno 1997 €. 3.664,14
Comma 3: attivazione nuovi servizi (Settore Ambiente) €. 19.599,60
processi di riorganizzazione €. 30.987,41
b) Riduzione risorse per cessazione farmacie €. 19.967,50-
c) C.C.N.L. 12/02/2002, Articolo 1
Comma 3, lettera e) €. 20.141,82 -
Camma 6 €. 3.356,97
d) C.C.N.L.22/02/2006, Articolo 23
Comma 1 €. 5.200,00
Comma 3: 1,66% del monte salari 2001 €. 10.458,40
e) C.C.N.L. 14/05/2007, Articolo 4
Comma 1 €. 9.152,00
Comma 2 €. 2.288,00
Comma 4: 0,89% del monte salari 2003 €. 4.401,00
Totale €. 215.915,81

2. 1l fondo di cui al comma 1 del presente articolo ¢ stabilito per il 2007 e di seguito
confermato, salvo integrazioni previste dai C.C.N.L. stipulati in seguito, al fine di pagare la
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni dirigenziali previste dalla dotazione
organica del Comune di Casale Monferrato, comunque coperte.

3. Modifiche organizzative nella dotazione organica dirigenziale del Comune di Casale
Monferrato non prevedono aumenti o riduzioni del fondo, se non per quanto previsto dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

4. 1l fondo ¢ determinato annualmente e comunicato alle OO.SS. rappresentative.
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