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REGIONE PIEMONTE 

 

Comune di CASALE MONFERRATO Provincia di ALESSANDRIA 
  

PROGRAMMA INTEGRATO DI SVILUPPO LOCALE 
 

“RONZONE.ECO” 

 
 

RENDICONTO 
 
 
Ente pubblico coinvolto nella realizzazione del Programma 

 

Denominazione   COMUNE DI CASALE MONFERRATO 
Indirizzo sede    VIA MAMELI, 10 – 15033 – CASALE MONFERRATO (AL) 
Responsabile del procedimento ING. ROBERTO MARTINOTTI 
Numero di abitanti   36.457 (dati aggiornati al 31/12/2004) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente rendiconto è stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nella Determinazione Dirigen-
ziale Regionale 15 giugno 2006, n. 26 recante “Bando regionale sui “Programmi integrati per lo sviluppo 
locale” per gli anni 2005 - 2006: approvazione dei criteri di rendicontazione delle spese da parte degli Enti 
beneficiari del finanziamento”. 
 
Nel prosequio sono esplicitati tutti i costi sostenuti dall’Amministrazione Comunale di Casale Monferrato 
per la realizzazione del Programma Integrato di Sviluppo Locale denominato “Ronzone.ECO”, nonché i re-
lativi parametri di calcolo utilizzati, sulla scorta delle verifiche effettuate di concerto con gli Uffici e Servizi 
competenti, ovverosia con: 
 
- Settore Pianificazione Urbana e Territoriale 
- Settore Gestione Urbana e Territoriale 
- Settore Tutela Ambientale 
- Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane 
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1. Cofinanziamento 

 
Il costo del lavoro per ogni singolo dipendente che ha partecipato al PISL è stato definito sulla base del 
costo orario lordo, comprensivo di tutti gli oneri previdenziali, assistenziali, ecc. come da vigente legisla-
zione, nazionale e CCNL Enti Locali. 
La parametrazione è stata rapportata alle effettive attività svolte dai soggetti incaricati, sulla base degli 
indirizzi espressi dall’Amministrazione con deliberazione GC n. 210 del 26/05/2005: 
a) pro quota, per le attività svolte nel corso del 2005, dalla data di ammissione al finanziamento regio-

nale (13/10/2005) alla data di formalizzazione degli incarichi (27/12/2005) per complessivi n. 3 di-
pendenti; 

b) successivamente alla formalizzazione degli incarichi, pro quota per le attività svolte dal 01/01/2006 al 
23/10/2006 per complessivi n. 19 dipendenti 

In particolare, per la definizione delle quote orarie a carico di ciascun dipendente, si è parametrato il co-
sto medio orario lordo al numero dei dipendenti incaricati della redazione del PISL nei periodi indicati, ri-
spetto al valore del cofinanziamento rapportato agli stessi periodi. 
Nello specifico, è stato calcolato il costo medio orario del singolo dipendente attraverso la seguente for-
mula: 
CMO = Costo Medio Orario (lordo) = somma costo orario lordo di tutti i dipendenti incaricati 

/ numero dei dipendenti incaricati 

È stato poi individuato, sulla base del valore del cofinanziamento, il numero di ore massimo da destinare 
alla redazione del PISL, attraverso la seguente formula: 
NOM = Numero Ore Medie (massime) = valore cofinanziamento / Costo Medio Orario 
Il parametro NOM è stato poi scomposto in n. 2 sotto-parametri (NOM1, NOM2) applicati ciascuno alle 
singole fasi di redazione del PISL, secondo la seguente tabella: 
NOM1     dal 13/10/2005 al 31/12/2005 
NOM2     dal 01/01/2006 al 15/11/2006 

riparametrando di conseguenza anche il valore del cofinanziamento depurato dei costi sostenuti in ogni 
periodo precedente. 
In questo modo è stato definito un monte ore complessivo pro capite che teneva conto del reale impegno 
destinato alla realizzazione del PISL durante il normale orario di lavoro da parte dei dipendenti incaricati 
nei vari periodi di riferimento. 
Ciascun dipendente ha poi certificato le ore svolte come cofinanziamento sottoscrivendo la propria scheda 
presenze mensile. 
Il valore del cofinanziamento è stato quindi definito moltiplicando il NOM assegnato ad ogni dipendente 
incaricato per il costo orario reale del singolo dipendente incaricato, fino al raggiungimento del tetto mas-
simo previsto dal cofinanziamento. 
 
NOTE 

1 - Il costo orario dei dipendenti incaricati con deliberazione G.C. n. 210 del 26/05/2005 è stato riferito, 
per il solo periodo ottobre/dicembre 2005, alle ore effettivamente destinate alla definizione delle modalità 
esecutive per la redazione del PISL ed alla predisposizione degli atti necessari all'esecuzione delle attività 
previste per il 2006. Si riporta peraltro per correttezza, in Tabella 1, anche il valore medio che avrebbe 
potuto essere destinato sulla sola base dei calcoli effettuati e pari a complessive 528 ore, per complessive 
59 ore massime pro capite. 
2 - Il CMO è stato ulteriormente ricalcolato nel corso del 2006, all'atto dell'approvazione degli adegua-
menti contrattuali per gli Enti Locali, senza variazioni apprezzabili del monte ore assegnato. 
 
Nella tabella che segue si riportano, in sintesi, le metodiche di calcolo utilizzate. 
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RENDICONTO 

 

Dati di riferimento

Mesi progetto 10

Costo progetto 62.646,93€  

Finanziamento 50.118,00€  

Cofinanziamento 12.528,93€  

Costo Medio Orario 20,62€        

Cofinanziamento accertato al 31/12/2005* 3.505,00€    

Valore cofinanziamento 01/01/06-15/11/2006 9.023,94€    

Periodi

10/05-12/05 01/06-11/06

Numero dipendenti 3 19

CMO Costo Medio Orario 23,73€        20,62€      

Ore medie

(cofinanziamento/costo medio orario)** 528 438

Mesi progetto 3 10

Ore medie mensili ordinarie (ore medie/10)** 176 44

NOM

Ore medie mensili pro capite (ore medie 

mensili / dipendenti)** - *** 59 2

* = cofinanziamento accertato con il primo monitoraggio al 31/12/2005

** = valori arrotondati per eccesso

*** = ore teoriche massime  
 
 
 
 
 
Nella TABELLA 1 a pagina 11, si riportano i valori orari mensili del costo del cofinanziamento, rilevati per 
ciascuno dei soggetti partecipanti alla redazione del Programma Integrato. 
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2. Straordinari 

 
Il costo del lavoro per ogni singolo dipendente che ha partecipato al PISL è stato definito sulla base del 
costo straordinario lordo, comprensivo di tutti gli oneri previdenziali, assistenziali, ecc., come da vigente 
legislazione nazionale e CCNL Enti Locali. 
La parametrazione è stata rapportata alle effettive attività svolte dai soggetti incaricati successivamente 
al 31/12/2005, per complessivi n. 19 dipendenti, dal 01/01/2006 al 23/10/2006. 
In particolare, per la definizione delle quote orarie a carico di ciascun dipendente, si è parametrato il co-
sto medio orario straordinario lordo al numero dei dipendenti incaricati della redazione del PISL nei perio-
di indicati, rispetto al valore del finanziamento rapportato agli stessi periodi. 
Nello specifico, è stato calcolato il costo medio orario straordinario del singolo dipendente attraverso la 
seguente formula: 
CMOS = Costo Medio Orario Straordinario (lordo) = somma costo orario straordinario lordo 

di tutti i dipendenti incaricati / numero dei dipendenti incaricati 

Dal valore complessivo del finanziamento sono state scorporate tutte le spese previste per la redazione 
del PISL (vedere tabella dei costi teorici alla pagina successiva) 
Il numero di ore straordinarie medie massime da destinare alla redazione del PISL è stato quindi determi-
nato attraverso la seguente formula: 
NOMS = Numero Ore Medie (massime) Straordinarie = valore residuo finanziamento / Costo 

Medio Orario Straordinario 
In questo modo è stato definito un monte ore complessivo pro capite che teneva conto del potenziale im-
pegno destinato alla realizzazione del PISL rispetto all'intero valore del finanziamento concesso, al di fuori 
del normale orario di lavoro, da parte dei dipendenti incaricati nel periodo di riferimento. 
Il valore residuo del finanziamento è stato quindi azzerato moltiplicando il NOMS assegnato ad ogni di-
pendente incaricato per il costo orario straordinario reale del singolo dipendente incaricato, fino al rag-
giungimento del tetto massimo previsto. 
 
NOTE 

1 - Il CMOS è stato inizialmente calcolato sui valori contrattuali tabellari relativi all'anno 2005, ed è stato 
ulteriormente ricalcolato nel corso del 2006, all'atto dell'approvazione degli adeguamenti contrattuali per 
gli Enti Locali, senza variazioni apprezzabili del monte ore assegnato. 
2 - Poiché dirigenti e PO sono esclusi dal pagamento di ore straordinarie, per coerenza con le attività da 
questi svolte, nelle tabelle di calcolo sono stati lasciati i nominativi ed i relativi costi orari, assegnando lo-
ro tuttavia un monte ore sempre pari a zero. 
 
Nella tabella successiva, si riportano, in sintesi le metodiche di calcolo utilizzate. 
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RENDICONTO 

 

Dati di riferimento

Mesi progetto 10

Costo progetto 62.646,93€               

Finanziamento 50.118,00€               

Cofinanziamento 12.528,93€               

Periodo

01/01/06 - 23/10/2006

Numero dipendenti 19

CMOS Costo Medio Orario Straordinario 12,77€                     

Ore medie

(finanziamento/costo medio orario 

straordinario)**** 3.925

Mesi progetto 10

Ore medie mensili straordinarie (ore 

medie/mesi progetto)**** 393

NOMS

Ore medie mensili straordinarie pro 

capite (ore medie mensili / totale 

dipendenti)***** 21

* = Settore PUT = Settore Pianificazione Urbana e Territoriale

** = Settore GUT = Settore Gestione Urbana e Territoriale

*** = Settore TA = Settore Tutela Ambiente

**** = valori arrotondati per eccesso

***** = ore teoriche massime  
 
Nella TABELLA 2 a pagina 12, si riportano i valori orari mensili del costo degli straordinari, rilevati per cia-
scuno dei soggetti partecipanti alla redazione del Programma Integrato. 
 
Nella TABELLA 3 a pagina 13, si riportano infine i valori complessivi relativi alle ore destinate al cofinan-
ziamento ed agli straordinari, rilevati per ciascuno dei soggetti partecipanti alla redazione del Programma 
Integrato. 
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3. Compenso incentivante 

 
Il valore del compenso incentivante assegnato al personale che ha partecipato alla predisposizione del 
PISL è stato definito dai singoli Settori di appartenenza, sulla base delle norme contenute negli artt. 5 e 9 
dell’accordo sindacale “Disciplina di applicazione del compenso incentivante di cui all’art. 18 della L. 
109/94” approvato con delibera G.C. 197 del 19/05/2005 e smi. 
 
Il valore complessivo degli incentivi assegnati è sinteticamente definito come segue: 
 

Dati di riferimento

Mesi progetto 10

Costo progetto 62.646,93€                  

Finanziamento 50.118,00€                  

Cofinanziamento 12.528,93€                  

Totale Incentivi

Compenso incentivante Settore PUT* 24.037,59€                  

Compenso incentivante Settore GUT** 5.286,04€                    

Compenso incentivante Settore TA***  €                   8.190,00 

TOTALE 37.513,63€                  

* = Settore PUT = Settore Pianificazione Urbana e Territoriale

** = Settore GUT = Settore Gestione Urbana e Territoriale

*** = Settore TA = Settore Tutela Ambiente  
 
Come previsto dall’Atto Dirigenziale Settore Pianificazione Urbana e Territoriale n. 04 del 27/12/2005, 
l’importo incentivante per i Settori interessati è stato definito secondo le modalità ed i criteri ivi citati, sul-
la base degli indirizzi progettuali approvati e, comunque, in misura complessivamente non superiore al 
contributo erogato dalla Regione Piemonte per la progettazione del Programma Integrato di Sviluppo Lo-
cale e dei relativi Studi di Fattibilità. 
Inoltre, con lo stesso Atto Dirigenziale è stato previsto che il pagamento degli emolumenti previsti, potrà 
avvenire solo a seguito di regolare acquisizione, da parte della Regione Piemonte, delle rendicontazioni 
previste riguardanti il Programma Integrato e salva completa ammissione al finanziamento. In caso di ri-
duzione del finanziamento, gli importi dovuti dall’Amministrazione comunale saranno ridotti percentual-
mente. 
Si allega pertanto, a pagina 17, copia ella determinazione dirigenziale Settore Pianificazione urbana e Ter-
ritoriale n. 1334 del 13/11/2006, con la quale si è provveduto a determinare e liquidare l’importo incenti-
vante per i singoli partecipanti al Programma Integrato ed alla quale si rimanda per gli opportuni appro-
fondimenti. 
 
Nella TABELLA 4 a pagina 14, si riportano i valori dei singoli compensi incentivanti assegnati ai dipendenti 
dei Settori dell’Amministrazione Comunale che hanno partecipato alla stesura del Programma Intergrato. 
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4. Allegati 

 
4.1 Elenco dei documenti allegati al rendiconto 
 

1) Allegato 1 TABELLA 1 – Riepilogo costi cofinanziamento Pagina 11 
2) Allegato 2 TABELLA 2 – Riepilogo costi straordinari Pagina 12 
3) Allegato 3 TABELLA 3 – Riepilogo costi orari complessivi (cofinanzia-

mento e straordinari) 
Pagina 13 

4) Allegato 4 TABELLA 4 - Riepilogo costi incentivazione Pagina 14 
5) Allegato 5 Time sheets Pagina 15 
6) Allegato 6 Determinazione Dirigenziale Settore Pianificazione urbana e 

Territoriale n. 1334 del 13/11/2006 (definizione e liquida-
zione compenso incentivante) 

Pagina 17 
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Allegato 1 

 
TABELLA 1 – Riepilogo costi cofinanziamento 

 

ott nov dic gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov

Dott.ssa Aceto Maura D1 € 10,49 € 13,64 € 11,15 € 14,50 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 19 275,41€        

Dott. Bracco Roberto D2 € 11,09 € 14,42 € 11,75 € 15,28 15 30 30 5 5 5 5 5 4 3 3 3 3 2 118 1.707,55€     

Sig.ra Brignone Rosangela C4 € 10,50 € 13,65 € 11,14 € 14,48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 0 28 405,50€        

Arch. Cane Simona D5* € 15,34 € 19,94 € 16,79 € 21,83 20 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 3 4 0 43 900,86€        

Geom. Ciprian Maurizio C4 € 10,50 € 13,65 € 11,14 € 14,48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 19 275,16€        

Dott. Cutrona Pierangelo C2 € 9,83 € 12,78 € 10,46 € 13,60 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 19 258,36€        

Ing. Martinotti Roberto Dir. € 28,32 € 36,82 € 32,35 € 42,06 15 20 20 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 1 88 3.370,64€     

Ing. Zimarino Marina D4 € 12,84 € 16,69 € 13,58 € 17,65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 0 29 511,97€        

Totale orario per mese € 1.167,34 € 1.168,83 € 1.168,83 € 426,15 € 426,15 € 426,15 € 384,10 € 471,41 € 456,13 € 440,86 € 440,86 € 419,03 € 309,61 € 72,61 363 7.705,44€     

Ing. Albertazzi Ferdinando Dir. € 36,49 € 47,44 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 0 22 1.043,61€     

Arch. Carlino Marco D3 € 12,98 € 16,87 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 0 22 371,23€        

Arch. Coggiola Piercarla D5* € 16,79 € 21,83 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 0 22 480,19€        

Geom. Martinotti Roberto D4A € 13,48 € 17,52 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 0 22 385,53€        

Dott.ssa Fierro Simona D1 € 11,15 € 14,50 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 0 22 318,89€        

Totale orario per mese € 236,31 € 236,31 € 236,31 € 236,31 € 236,31 € 236,31 € 236,31 € 354,47 € 354,47 € 236,31 € 0,00 110 2.599,45€     

Geom. Duglio Roberta C2 10,46€   13,60€   2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 10 135,98€        

Arch. Maggiorotti Paola D1 11,15€   14,50€   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20 289,90€        

Geom. Sechi Antonio D3 12,98€   16,87€   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20 337,48€        

Ing. Deandrea Luigi Dir. 34,97€   45,46€   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20 909,15€        

Geom. Patrucco Roberto D3 12,98€   16,87€   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20 337,48€        

Totale orario per mese € 214,60 € 214,60 € 214,60 € 214,60 € 214,60 € 187,40 € 187,40 € 187,40 € 187,40 € 187,40 € 0,00 90 2.009,99€     

P.I. Bettin Nicola B3 9,60€     12,48€   0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4 12 149,76€        

Totale orario per mese € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 24,96 € 49,92 12 149,76€        

TOTALE € 1.167,34 € 1.168,83 € 1.168,83 € 877,06 € 877,06 € 877,06 € 835,01 € 922,32 € 879,85 € 889,53 € 1.007,69 € 985,86 € 758,28 € 122,53 575 € 12.537,24

Riepilogo % 31/12/2005 € 3.505,00

Riepilogo % 30/06/2006 € 5.268,36

Riepilogo % 31/12/2006 € 3.763,89

Totale generale € 12.537,24

* = con PO

Costo progetto 62.646,93€   

Finanziamento 50.118,00€   

Cofinanziamento 12.528,93€   

Percentuale (%) 5,59 8,41 6,01

Totale percentuale (%) 20,01

NominativoTitolo
2005Costo 

Orario 

Costo 

Orario 

Costo 

Orario 

Costo 

Orario 

2006
totale ore  costo totale Qualifica

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

P
ag
in
a 
1
1
 d
i 
1
8
 



 

 

 

 

P
R
O
G
R
A
M
M
A
 IN

T
E
G
R
A
T
O
 

D
I S

V
IL
U
P
P
O
 L
O
C
A
L
E
 

Regione Piemonte - Bando regionale "Programmi integrati per lo sviluppo locale" 2005/2006 – Comune di Casale Monferrato 
 

R
E
N
D
I
C
O
N
T
O
 

 

Allegato 2 

 
TABELLA 2 - Riepilogo costi straordinari 

 

Titolo Nominativo Qualifica

Costo 

Orario 

Netto 2006

Costo 

Orario 

lordo 2006

Costo Orario 

Straordinario 

lordo 2006

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov
totale 

ore
 costo totale 

Dott.ssa Aceto Maura D1 11,15€       14,50€       16,67€             3,00 8,00 8,00 2,00 4,00 3,00 3,00 1,00 4,00 5,00 0,00 41,00 683,44€         

Dott. Bracco Roberto D2 11,75€       15,28€       17,57€             11,00 9,00 5,00 10,00 17,00 2,00 10,00 3,00 8,00 8,00 0,00 83,00 1.458,00€      

Sig.ra Brignone Rosangela C4 11,14€       14,48€       16,65€             1,00 4,00 5,00 2,00 4,00 5,00 7,00 0,00 2,00 3,00 0,00 33,00 549,59€         

Arch. Cane Simona D5* 16,79€       21,83€       -€                 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -€               

Geom. Ciprian Maurizio C4 11,14€       14,48€       16,65€             9,00 9,00 7,00 11,00 6,00 3,00 1,00 2,00 4,00 4,00 0,00 56,00 932,64€         

Dott. Cutrona Pierangelo C2 10,46€       13,60€       15,64€             4,00 6,00 4,00 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 30,00 469,13€         

Ing. Martinotti Roberto Dir. 32,35€       42,06€       -€                 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -€               

Ing. Zimarino Marina D4 13,58€       17,65€       20,30€             2,00 5,00 4,00 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 23,00 466,95€         

Totale orario per mese € 512,93 € 703,29 € 564,80 € 544,30 € 675,61 € 254,31 € 379,21 € 122,98 € 374,35 € 427,97 € 0,00 266,00 4.559,75€      

Ing. Albertazzi Ferdinando Dir.  €       36,49  €       47,44 -€                 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -€               

Arch. Carlino Marco D3  €       12,98  €       16,87 19,41€             6,00 12,00 11,00 3,00 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 892,63€         

Arch. Coggiola Piercarla D5*  €       16,79  €       21,83 -€                 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -€               

Geom. Martinotti Roberto D4A  €       13,48  €       17,52 20,15€             11,00 7,00 15,00 3,00 9,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 1.309,92€      

Dott.ssa Fierro Simona D1  €       11,15  €       14,50 16,67€             6,00 8,00 8,00 5,00 6,00 10,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00 816,79€         

Totale orario per mese € 438,12 € 507,28 € 649,10 € 202,02 € 397,82 € 523,46 € 301,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 160,00 3.019,35€      

Geom. Duglio Roberta C2 10,46€       13,60€       15,17€             12,00 12,00 12,00 13,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,00 970,69€         

Arch. Maggiorotti Paola D1 11,15€       14,50€       16,17€             12,00 9,00 7,00 14,00 14,00 11,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68,00 1.099,39€      

Geom. Sechi Antonio D3 12,98€       16,87€       18,82€             5,00 9,00 15,00 16,00 18,00 9,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 1.411,58€      

Ing. Deandrea Luigi Dir. 34,97€       45,46€       -€                 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -€               

Geom. Patrucco Roberto D3 12,98€       16,87€       18,82€             12,00 10,00 12,00 10,00 15,00 13,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,00 1.543,32€      

Totale orario per mese € 695,97 € 685,11 € 803,34 € 912,86 € 1.074,94 € 591,90 € 260,84 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 289,00 5.024,98€      

P.I. Bettin Nicola B3 9,60€         12,48€       13,92€             0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -€               

Totale orario per mese € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00 -€               

Totale generale per mese 1.647,03€   1.895,69€   2.017,24€   1.659,18€   2.148,37€   1.369,68€   941,59€      122,98€   374,35€   427,97€      -€   715,00 12.604,07€    

Riepilogo 30/06/2006 (01/01/06-30/06/06) € 10.737,18

Riepilogo 31/12/2006 (01/07/06-23/10/06) € 1.866,89

Riepilogo 31/12/2006 (01/01/06-23/10/06) € 12.604,07

* = con PO

Dati di riferimento

Mesi progetto 10

Costo progetto 62.646,93€   

Finanziamento 50.118,00€   

Cofinanziamento 12.528,93€   

Percentuale (30/06/2006) 17,14

Percentuale (31/10/2006) 2,98

Totale percentuale (31/10/2006) 20,12  
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Allegato 3 

 
TABELLA 3 - Riepilogo orario complessivo (cofinanziamento e straordinari) 

 
ottobre novembre dicembre gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre totale

Titolo Nominativo Qualifica Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot. Ord. Str. Tot.

Dott.ssa Aceto Maura D1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 8 10 2 8 10 2 2 4 2 4 6 2 3 5 2 3 5 2 1 3 2 4 6 1 5 6 0 0 0 19 41 60

Dott. Bracco Roberto D2 15 0 15 30 0 30 30 0 30 5 11 16 5 9 14 5 5 10 5 10 15 5 17 22 4 2 6 3 10 13 3 3 6 3 8 11 3 8 11 2 0 2 118 83 201

Sig.ra Brignone Rosangela C4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 3 4 7 3 5 8 3 2 5 3 4 7 3 5 8 3 7 10 3 0 3 3 2 5 1 3 4 0 0 0 28 33 61

Arch. Cane Simona D5* 20 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 3 0 3 4 0 4 0 0 0 43 0 43

Geom. Ciprian Maurizio C4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 11 2 9 11 2 7 9 2 11 13 2 6 8 2 3 5 2 1 3 2 2 4 2 4 6 1 4 5 0 0 0 19 56 75

Dott. Cutrona Pierangelo C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 2 6 8 2 4 6 2 5 7 2 4 6 2 1 3 2 0 2 2 0 2 2 3 5 1 3 4 0 0 0 19 30 49

Ing. Martinotti Roberto Dir. 15 0 15 20 0 20 20 0 20 4 0 4 4 0 4 4 0 4 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 2 0 2 1 0 1 88 0 88

Ing. Zimarino Marina D4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 3 5 8 3 4 7 3 2 5 3 4 7 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 2 2 4 0 0 0 29 23 52

Totale orario per mese 50 0 50 50 0 50 50 0 50 21 30 51 21 41 62 21 33 54 20 32 52 24 39 63 23 15 38 22 22 44 22 7 29 21 22 43 15 25 40 3 0 3 363 266 629

Ing. Albertazzi Ferdinando Dir. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 2 0 2 3 0 3 2 0 2 0 0 0 22 0 22

Arch. Carlino Marco D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8 2 12 14 2 11 13 2 3 5 2 6 8 2 8 10 3 0 3 2 0 2 3 0 3 2 0 2 0 0 0 22 46 68

Arch. Coggiola Piercarla D5* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 2 0 2 3 0 3 2 0 2 0 0 0 22 0 22

Geom. Martinotti Roberto D4A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 13 2 7 9 2 15 17 2 3 5 2 9 11 2 10 12 3 10 13 2 0 2 3 0 3 2 0 2 0 0 0 22 65 87

Dott.ssa Fierro Simona D1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8 2 8 10 2 8 10 2 5 7 2 6 8 2 10 12 3 6 9 2 0 2 3 0 3 2 0 2 0 0 0 22 49 71

Totale orario per mese 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 23 33 10 27 37 10 34 44 10 11 21 10 21 31 10 28 38 15 16 31 10 0 10 15 0 15 10 0 10 0 0 0 110 160 270

Geom. Duglio Roberta C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 14 2 12 14 2 12 14 2 13 15 2 15 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 64 74

Arch. Maggiorotti Paola D1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 14 2 9 11 2 7 9 2 14 16 2 14 16 2 11 13 2 1 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 20 68 88

Geom. Sechi Antonio D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 2 9 11 2 15 17 2 16 18 2 18 20 2 9 11 2 3 5 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 20 75 95

Ing. Deandrea Luigi Dir. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 20 0 20

Geom. Patrucco Roberto D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 14 2 10 12 2 12 14 2 10 12 2 15 17 2 13 15 2 10 12 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 20 82 102

Totale orario per mese 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 41 51 10 40 50 10 46 56 10 53 63 10 62 72 8 33 41 8 14 22 8 0 8 8 0 8 8 0 8 0 0 0 90 289 379

P.I. Bettin Nicola B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 4 0 4 12 0 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 4 0 4 12 0 12

Totale generale per mese 50 0 50 50 0 50 50 0 50 41 94 135 41 108 149 41 113 154 40 96 136 44 122 166 41 76 117 47 52 99 42 7 49 46 22 68 35 25 60 7 0 7 575 715 1.290

 

 

Cofinanziamento % Straordinari %

Riepilogo 13/10/2005 - 31/12/2005 3.505,00€                                 5,59 - -

Riepilogo 01/01/2006 - 30/06/2006 5.268,36€                                 8,41 -€              17,14

Riepilogo 01/07/2006 - 31/12/2006 3.763,89€                                 6,01 -€              2,98

Totale generale 12.537,24€                               20,01 12.604,07€   20,12  
 
 
Dati di riferimento Previsione Attuazione

Mesi progetto 10

Costo progetto 62.646,93€                               

Finanziamento 50.118,00€                               

Cofinanziamento 12.528,93€                               

Percentuale Cofinanziamento 20,00 20,01

Percentuale straordinari 21,00 20,12  
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Allegato 4 

 
TABELLA 4 - Riepilogo costi incentivazione 

 
TABULATO RIASSUNTIVO DEL COMPENSO INCENTIVANTE PISL

redatto sulla base delle proposte formulate dai Dirigenti dei Settori interessati dal PISL

Titolo Nominativo Qualifica Settore Valore Incentivo Lordo

Dott.ssa Aceto Maura D1 PUT 1.442,26€                                

Dott. Bracco Roberto D2 PUT 6.850,71€                                

Sig.ra Brignone Rosangela C4 PUT 801,25€                                   

Arch. Cane Simona D5* PUT 5.769,02€                                

Geom. Ciprian Maurizio C4 PUT 1.442,26€                                

Dott. Cutrona Pierangelo C2 PUT 801,25€                                   

Ing. Martinotti Roberto Dir. PUT 4.687,33€                                

Ing. Zimarino Marina D4 PUT 1.442,26€                                

P.I. Bettin Nicola B3 SO 801,25€                                   

9 Totale quota progettazione 24.037,59€                              

Ing. Albertazzi Ferdinando Dir. TA 2.205,00€                                

Arch. Carlino Marco D3 TA 1.050,00€                                

Arch. Coggiola Piercarla D5* TA 2.021,25€                                

Geom. Martinotti Roberto D4A TA 2.021,25€                                

Dott.ssa Fierro Simona D1 TA 682,50€                                   

Dott.ssa Davide Anna Maria D4 * AG 70,00€                                     

Dott.ssa Teglia Loredana D3 AG 70,00€                                     

Sig.ra Carbone Cinzia C4 AG 70,00€                                     

8 Totale quota progettazione 8.190,00€                                

Geom. Duglio Roberta C2 GUT 1.559,38€                                

Arch. Maggiorotti Paola D1 GUT 264,30€                                   

Geom. Sechi Antonio D3 GUT 1.638,67€                                

Ing. Deandrea Luigi Dir. GUT 1.110,07€                                

Geom. Patrucco Roberto D3 GUT 264,30€                                   

Dott.ssa Restaino Antonella D5 GUT 85,90€                                     

Sig.ra Pedrocca Laura C2 GUT 85,90€                                     

Sig.ra Marletta Antonella C1 GUT 85,90€                                     

Sig.ra Rossino Laura C1 GUT 85,90€                                     

Dott.ssa Davide Anna Maria D4 * AG 35,24€                                     

Dott.ssa Teglia Loredana D3 AG 35,24€                                     

Sig.ra Carbone Cinzia C4 AG 35,24€                                     

12 Totale quota progettazione 5.286,04€                                

29 Totale generale 37.513,63€                              

PUT = Pianificazione Urbana e Territoriale

GUT = Gestione Urbana e Territoriale

TA = Tutela Ambientale

SO = Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

AG = Affari Generali

* = con PO  
 
 

 
Dati di riferimento Previsione Attuazione

Mesi progetto 10

Costo progetto 62.646,93€                               

Finanziamento 50.118,00€                               

Cofinanziamento 12.528,93€                               

Percentuale Cofinanziamento 20,00 20,01

Percentuale straordinari 21,00 20,12

Percentuale incentivi 59,00 59,87

Percentuale straordinari + incentivi 80,00 79,99

Totale percentuali 100,00 100,00  
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Allegato 5 

 

Time sheets 
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Allegato 6 

 

Determinazione Dirigenziale Settore Pianificazione urbana e Territoriale n. 1334 del 
13/11/2006 (definizione e liquidazione compenso incentivante) 
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